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YONETMELIK

Giresun Universitesinden:
GIRESUN UNIVERSITESI KARADENiZ KULTUR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesine bagh olarak kurulan Karadeniz Kiiltiir
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7°nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin 2 numaral: alt bendi ile 14’tincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Merkez: Giresun Universitesi Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni,
b) Mudiir: Merkez Mudiirinii,
¢) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Giresun Universitesi’ni,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin amaci
MADDE 4 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu ve biitiinligiini saglamak.

b) Karadeniz tarih ve kiiltiirii ile ilgili her tiirli bilgi ve belgelerin toplanmasi, derlenmesi ve degerlendirmesini
yapmak.



¢) Merkezin amaci dogrultusunda arastirmaci kisi ve kuruluslar: desteklemek, is birliginde bulunmak.
¢) Merkezin amaci dogrultusunda yapilan ilmi arastirma ve tez ¢calismalarini yayimlamak.
d) Merkezin amaci ile ilgili toplantilar tertip etmek.

e) Bilimsel arastirmalar ve calismalar yapmak, cesitli projeler ve alan arastirmalar: yoluyla bir bilgi ve
birikimini olusturmak.

Merkezin gorevleri
MADDE 5 - (1) Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Karadeniz tarihi ve kiltira ile ilgili olarak; Selguklu, Osmanli, Milli Miicadele ve Cumhuriyet Dénemlerine
ait her tirli bilgi ve belgeleri tespit etmek, bunlarin temin edilmesini saglamak ve degerlendirilmesini yapmak.

b) Merkezin amaglart dogrultusunda, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek.

¢) Merkez biinyesinde bir ihtisas kiitiiphanesi ve arsiv merkezi olusturmak, bu arsiv ve kiitiphaneye 6zel
kuruluslar ile sahislarda bulunan yazma ve matbu eserlerin bagis, satin alma veya kopyalama suretiyle
akigini saglamak.

¢) Merkezin gorevleriyle ilgili yurt ici ve yurt disindaki kuruluslarla is birligi yapmak, sempozyum, kongre,
konferans, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

d) Universitemizde yapilacak olan lisans ve lisansiistii tezler ile ve diger ilmi arastirmalardan Merkezin
amacina uygun olanlarin yayinlanmasi ve bu maksatla diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Karadeniz ve Giresun tarihiyle ilgili bilimsel arastirma yapanlara destek saglamak.

f) Bu ¢alismalar sirasinda, yurt igi ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan akademik kuruluslarla is birligi
yapmak.

Yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alan ile ilgili calismalarda bulunan Universite 6gretim tiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan tg yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Miidir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezi temsil eder ve Rektore karsi sorumludur. Midiir; calismalarinda kendisine
yardimei olmak iizere,Universitenin sosyal bilim dallarinda gorev yapan dgretim iiyeleri arasindan bir Kisiyi Miidiir
Yardimcist olarak goérevlendirmek tizere Rektoriin onayina sunar. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da
gorevi sona erer. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine miidiir yardimeisina, o da bulunmadiginda
Yonetim Kurulutiyelerinden en kidemli olandan baglamak iizere birine vekalet birakir. Vekalet siiresi alt: ay1 gecemez.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi yonetmek ve Merkez ¢aligmalarin: yiiriitmek.

b) Merkezin faaliyet alanu ile ilgili planlar1 hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiini de aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullara bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.
¢) Caligma alanlarina iliskin konularda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve midiir yardimeis: dahil beg kisiden olusur. Diger {i¢ tiye; Miidir
tarafindan gosterilecek alti aday i¢inden ve Rektor tarafindan tic yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi biten tiye
yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni
bir tiye gérevlendirilebilir. Yoénetim Kurulu, Merkezin karar organidir. Miidiir, Yénetim Kurulunun bagkanidir.
Yonetim Kurulu, Miidir veya Yoénetim Kurulu tiyelerinin yaridan bir fazlasinin daveti tizerine ayda en az bir kez
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 10 — (1) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir;
a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.
b) Merkezin ¢alisma plan ve programini hazirlamak.
c) Personel ihtiyacini belirlemek.
¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goériismek.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Harcama yetkilisi
MADDE 11 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iinci maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerine ve gerektiginde de Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirliik



MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yanetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



